STATUTS
Pdle d’Equilibre Territorial et Rural

Sud Lozere

PREAMBULE_

L'Europe, dans le cadre de sa programmatlon 2014 2020 i_mpoSe 'd,_e_s approches
territoriales intégrées ce qui suppose des territoires orgamses _ '

Un important travail de structuratlon des communautes de communes des Gorges, des
- Cévennes et du Mont-Lozéfe a eu lieu depuis 2002, en lien avec les’ travaux effectués par
le Comité de Bassin d’Emploi des Cevennes puis du Pays Gorges Causses Cé nnes et du
Pays Cévennes. Cette dynamique mdlspensable permet aujourd’hui d’ elarglr les potentiels
d’actions et de cooperatlons entre Etablissements Publics de’ “Coopération Intercommunale
Les communautés de communes Gorges Causses Cévennes et: Cevv
partagent les mémes problemathues et souhaltent relever ensemble-les deﬁs lmportants_ .
auxquels elles sont confrontées, '
La Loi 2014~58 dite « de Modermsatlon de I'Actlon Publlque Terrltorlale et d‘Afﬁrmatlon des
Metropoles » a été: promulguee le 27 Janvier 2014, Cette loi crée un nouvel espace de
cooperatlon et de c60 dmat:on entre mtercommunahtes Le Pole d’EqutI[bre Territorial et
Rural - wy est presente comme «. un- nouvel outil at: service des . territoires et des
communautes de communes, inscri it e. leglslateur comme K espace de contractuahsatlon
‘des pollthues pubhques regionales, départementales, natlonales et européennes, en lui
conﬁant la définition des “eonditions du developpement economlque, ecologlque social et

" culturel-du territoire”, mais aussi d’ aménagement du territoire.

“En. 2014, a. travers la creatxon de 1’Association Temtorlale Causses Cevennes les deux
communautes de communes ont souhalte reﬂechir a leur avenir commun, notamment en
portant .un programme ‘Leader, “une’ approche terrltorlale .intégrée, une mission sur
I'accueil..;; puns en appuyant la demarche des contrats. de ruralxte

En apphcatlon de I'article 79111, de laloi 2014-58, les etabhssements publics de coopération
intercommunale a ﬂscah’ce propre membres de cette ‘association souhaitent poursuivre et
consolider cette dynamlque en constltuant un Pole d’ Equ;llbre Territorial et Rural.

TITRE I:DI’ENQMINATION ET COMPOSITION

Article 1 : Nom, régirﬁé’jyridique et composition

Suite aux délibérations concordantes des communautés de communes Cévennes Mont
Lozere le 9 novembre 2017, et Gorges Causses Cévennes le 16 novembre 2017, il est
constitué un P6le d’Equilibre Territorial et Rural « Sud Lozére » dénommé ci- aprés PETR,
sous forme d’un syndicat mixte, soumis aux dispositions des articles L. 5741-1 et suivants
du Code Général des Collectivités Territoriales ~-CGCT-, L. 5711-1, L, 5210-1 a L. 5212-34
de ce méme code, et composé des Etablissements Pubhcs de Cooperat:on Intercommunale

a fiscalité propre suivants :
- la Communauté des Communes Gorges Causses Cévennes

es au‘Mont Lozere




- la Communauté des Communes Cévennes Mont Lozére
Article 2 : Siége

En application des articles L. 5741-1, L. 5711-1, L. 5212-4, L. 5211-5 IV et L. 5211-5-1
du CGCT, le siége est situé a Florac.

Article 3 : Durée

En application des articles L. 5741-1, L. 5711-1, L. 5212 5 du CGCT, le PETR est constitué
pour une durée illimitée,

TITRE II : OBJET, MISSIONS ET COMPI;E_TEI‘!CES _

Article 4 : Objet

Conformément aux dispositions . des artxcles L.5711- l et L 5212 1 du Code Général des
Collectivités Territoriales applicables aux syndlcats mlxtes dont les PETR constituent une
catégorie juridique speCIﬂque le PETR est constltue en vue d’ oeuvres ou de services
dmteretmtercommunautalre N

Le PETR a pour objet de nir les condltlons d'un developpement economlque ecologlque, ,
culturel et soaal rdans son ‘périmeétre,, : . :

Artlcle 5. Elaboratlon et mlse en oeuvre du prOJet de terrntonre -
Artlcle 5 1 Procedure d elaboratlon d’ un. prOJet de terrltmre

En apphcatlon de Iartlcle L 5741 2 du CGCT le PETR élabore et anime un pro;et de
—"terntonre pour le’ compte et en pal enariat avec les EPCI qui le composent Sur décision du
comité syndlcal du PETR; le departement et Ia reglon mteresses peuvent &tre associés a
. l‘elaborat|on du prOJet de temtoxre : :

Le prOJet de terrlt0|re est SOU[TIIS pour avis, d une’ ‘part, ala conférence des maires, et,
d’ autre part au conseil de developpement temtonal au. departement et a la région.

o (‘,
Le pro;et de temtOIre est approuve par les organes _dellberants des EPCI a fiscalité propre
membres du PETR L . : ,

Le projet de terrltOlre est elabore dans Ies 12 mois su1vant la mise en place du PETR.

Il est révisé, dans les memes condltlons, dans les 12 mois suivant le renouvellement
général des organes dellberants des EPCI a fiscalité propre qui en sont membres.

Article 5-2 : Contenu d_u prOjet de territoire

Le projet de territoire définit les conditions du développement économique, écologique,
culturel et social dans le périmétre du PETR.

Il précise les actions en matiére de développement économique, d'aménagement de
I'espace et de promotion de la transition écologique qui sont conduites, soit par les EPCI
FP membres, soit, en leur nom et pour leur compte, par le PETR.

Le projet de territoire peut comporter des dispositions relatives a toute autre question

d'intérét territorial.




Dans tous les cas, le projet de territaire doit étre compatible avec le Schéma de Cohérence
et d'Orientation Territorial (ScoT) applicable sur le territoire du PETR, la charte du Parc
national des Cévennes, ainsi que tout autre document prescriptif.

Article 5-3 : Mise en ceuvre du projet de territoire

En application de I'article L. 5741-2 II du CGCT, le projet de territoire est mis en ceuvre
dans le cadre d'une convention territoriale.
La convention territoriale est conclue entre le PETR et les EPCI a fiscalité propre qui en

sont membres.

La convention territoriale précise les missions deleguees au PETR par les EPCI a fiscalité
propre qui en sont membres, ainsi que par le departement etla -région, pour étre exercées
en leur nom. Elle fixe la durée, I'étendue et Ies conditions: fmancueres de la délégation ainsi
que les conditions dans Iesquelles les services des EPCI a f"scallte propre du département

et de la région, sont mis a la dlsposmon du PETR

En application de I'article L. 5741-2 Idu C_GCT la mlse en. oeuvre du pro;et de territoire fait
I'objet d'un rapport annuel élaboié ‘par Ie"PETR et adresse ’ :

- & la conférence des maires.;. ;

- au conseil de developpement terrltorlal

- aux EPCI a flscal}te propre membres du poIe ;
- aux conseils généraux et consells reglonaux ayant::ete assoc1es a son elaboratlon

nssn,ons-exercees par le PETR *‘

Sans préjudice.des: com”’etences des EPCI qu1 le composent et EY l egard,_des seuts prOJets :
d'intérét mtercommunau’calre du penmetre du: PETR définis:. Ci- -dessous sous la- forme
d”’ ammatlon de coordination; de gestlon et d etudes pour | ensemble de ses membres et
selon‘le cas.en-maitrise d-ouvrage directe ou sans. maltrlse d ouvrage dlrecte, sont confiées

au PETR les attnbut:ons su1vantes

1 Reprlse et mlse ‘en oeuvre des mlssmns portees par I’Assoc1at|0n Terrltorlale Causses
Cévennes, a- savoir leprogramme:: Leader, I’Approche Territoriale Intégrée, la
mission Accuell de nouvelles populations; le contrat de rurahte le contrat régional,

- le groupement d employeurs des-Cévennes;

‘2- Elaboration, animation, suivi: et coordmation de la reahsatlon du projet de territoire
“du PETR: pour le compte eten partenanat avec les EPCI qui le composent, et en lien
~avecle departement et la. région. . :

3-" Constitution du cadre de contractuallsatlon mfra reglonal et infra départemental des
pohthues de developpement d’ amenagement et de solidarité entre les territoires,
notamment contrat™ de rurahte, ) contrat regional en assurant un appui aux
collectivités Iocales sur:le perlmetre et:une programmation annuelle.

4- Optimisation des: dispositifs fmancrers‘en developpant une ingénierie strateglque et
opérationnélle dans le cadre de‘la mise en ceuvre des fonds structurels européens,

5- Réalisation des mlssmns de conséil et d’ accompagnement de porteurs de projets
selon les themathues qui Ui sont confiées.

6- Ingénierie et anlmation des 'prOJets issus du projet de territoire ou d'intérét

territorial

TITRE III : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT INTERNE

Article 7 : Le Comité syndical
-. Le PETR est administré par un Comité syndical, qui en constitue I'organe délibérant.

Article 7-1 : Composition




Le Conseil syndical est composé de 12 siéges.

En vertu de 'article L. 5741-1 II § 2 du CGCT, la répartition des siéges du Comité syndical
entre EPCI a fiscalité propre membres tient compte du poids démographique de chacun
des membres et chacun d'eux dispose au moins d'un siége.

Aucun des EPCI a fiscalité propre membre ne peut disposer de plus de la moitié des siéges.

Les sieges sont répartis de la fagon suivante au sein du-Comité syndical du Pdle :

: : Nombres de
Nombres de suppléants
o , titulaires PP
- Communauté de communes des Cévennes au Mont .
Lozére N ) 6
< Communauté de communes Gorges Causses|
Cévennes 6 6

En I'absence du delegue tltulalre Ie délégué suppleant dument convoque dans les formes
et délais prévus par la loi; a voix délibérative. II pourra toutefons accompagner, sans vo:x N
délibérative, le delegue tltulalre lorsque celui-ci est present e ;

Les délégués'son elus dans Ies condltlons ﬁxees par le CGCT notamment en ses artlcles
L. 5211 7 L 5211 -8 et L. 5212 6 et suivants et L. 5711 1. :

En sus des delegues t|tula|res du Comnte syndlcal ce dermer peut inviter, -en quallte de
membres consultatlfs non desrgnes par les col!ectnvntes adherentes et.sans voix
dellberatlve, des personnes morales ou phySIques consnderees comme partenalres ou

_ les Conselllers departementaux, les Consell!ers reglonaux amsx que-rle(s) representant(s)
codu Consell de developpement terrltonal du’ PETR i coEu g

’Hormls les cas de demlssmn deces ou remplacement la duree du mandat de délégué
tltulalre et suppleant au sein du Comlte syndlcal est celle des conseillers municipaux.

Ai'ticié,:ié-z : Fohetionﬁ‘eméhf ‘

Le Comité syndlcal se reunlt -au moms une foxs par trlmestre sur convocation de son
Président, dans les condltlons prevues par l artlcle L. 5211-11 du CGCT.

Les convocations sont envoyees dans Ies formes et délais prescrits par la loi, notamment
par les articles L. 2121-9 et su:vants du CGCT.

En application de l'article L. 5741 11V du CGCT, le Comité syndical consulte le Conseil de
développement territorial sur les principales orientations du PETR

En application de l'article L. 5741-1 IV du CGCT, le rapport annuel d'activités, établi par le
Conseil de développement territorial, fait I'objet d’un débat devant le Comité syndical du

Pdle.

Article 7~-3 : Attributions du conseil syndical




Le Conseil syndical prend, par voie de délibérations, toutes décisions relatives aux affaires
relevant de ses attributions.

Le Conseil syndical exerce notamment les attributions suivantes :
- il délibére sur toutes les questions qui lui sont soumises et qui intéressent le
fonctionnement du PETR ;
- il vote le budget et le compte administratif ;
- il autorise le Président a ester en justice, a intenter et soutenir toute action
contentieuse et accepter toute transaction autorlsee par les lois et reglements en
vigueur ;
- il délibére sur les modifications a apporter aux statuts ;
- il délibére sur I'adhésion de nouveaux membres et: sur le retrait des membres du

PETR.

Le Conseil syndical peut déléguer, par dellberatlon certames de ses attrlbutlons au Bureau,
exception faite des attributions citées par I artlcle L. 5211-10 du CGCT. notamment du vote
du budget, de I'approbation des comptes et de la modlﬁcatlon des statuts

Article 8 : Le reglem tmterleur

'3 ‘5Ii,‘cation

Le Conseil syndical etabhtx_un reglement intérieur. qu1 preCIse Ies modahtes
taires en .

des présents statuts ,_dan “le cadre des drsposrtlons Iegls]atives et reglem

v1gueur

Conformement aux art;cles L. 5741 1 L.5711-1 et L. 5211 10 du CGCT Ie bureau du PETR
est composé du Presrdent d un ou1plus1eurs vice- PreS|dents et eventuellement d'un ou
: de pIUSIeurs autres me bres s
Le nombre de vice- Pres;dents ‘est determme ‘par le Conse:l syndlcal sans que ce nombre
puisse’ étre. supérieur’a 20 %; arrondl a l'entier supérieur, de ['effectif total du Conseil
f‘syndlcal ni. qu il pursse exceder quinze:vice- Presrdents Toutefors si Iapphcatlon de cette
regle conduit a ﬁxer a moins de quatre le nombre des v1ce Presrdents ce nombre peut étre
portéa quatre

Le Conseil syndlcal peut a Ia maJorlte des deux trers de ses membres, fixer un nombre de
vice- Presrdents supérieur a celui qui resfvlte de lappllcatlon de l'alinéa précédent, sans
pouvoir depasser 30 % de son propre effectif et le nombre de quinze. Dans ce cas, les
deuxieme &t troxsreme almeas de lartlcle L. 5211 12 ‘du CGCT sont applicables.

~.

Le Bureau se reunlt sur convocatlon du Presrdent selon les formes et délais prescrits par
la loi, notamment par les artlcles L.:2121-9: et suivants du CGCT.

Le Bureau exerce par delegatlon les attrlbutlons du Conseil Syndical, dans le respect des
conditions et limites fixées par l'article .5211-10 du CGCT.

Sur décision du Président, le- Conserl de développement territorial peut étre associé aux

travaux du Bureau pour avis.

Article 10 : Le président

- --Le Président est I'organe exécutif du PETR.




Il prépare et exécute les délibérations du Conseil syndical. Il est I'ordonnateur des
dépenses et il prescrit I'exécution des recettes du PETR. Il est le chef des services du PETR
et représente ce dernier en justice. v

II est seul chargé de I'administration, mais # peut déléguer par arrété, sous sa surveillance
et sa responsabilité, I'exercice d'une partie de ses fonctions aux vice- Présidents et, en
I'absence ou en cas d'empéchement de ces derniers ou dés lors que ceux-ci sont tous
titulaires d'une délégation, a d'autres membres du bureau.

Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation
de signature aux agents cadres du PETR. La délégation de signature donnée a ces derniers
peut étre étendue aux attributions confiées par le Conseil syndical au Président en
application de l'article L. 5211-10, sauf si le Conseil syndlca! en a décidé autrement dans
la délibération délégant ces attributions au Presrdent Ces delegatlons subsistent tant

qu'elles ne sont pas rapportées,
Les Vice-Présidents remplacent le Président du PETR en casd absence ou d’empéchement.

Article 11 : Le conseil de dzé\:/:elop"pement~tevrritoriai N

Conformément a l'article L. 5741 1 du CGCT, le Consell de developpement terrltorlal du
PETR réunit les représentants des acteurs economlques sociauX, culturels éducatifs,
scientifiques et associatifs du PETR.

Il est composé d’acteufs locaux. Sa compos:tlon est soum:lse au Conseil syndlcal ‘pour trois
ans renouvelables sauf décision contraire du Conseil syndl
le renouvellement a: ralson d'au moms 21 membres réparti par au. moms 4 colleges d'au
moins 5 membres representant de personnes morales locales.- =

Le détail des colleges et le fonctionnement du Conseil de: developpement terntorlal est -
précisé dans un . reglement mterleur du Consell de developpement terrltorlal » approuve
par le Consell syndical s

Lors de lelaboratlon la modlflcatlon et la rev:smn du projet de terrltoxre, ll est consulte
pour avis sur. les prmcupales ornentatmns du PETR 11 peut etre consulté pour avis sur toute
: questlon d’intérét territorial, .

“Le rapport annuel d’ act;vnte etabh par Ie Conseil de developpement terntorlal fait I'objet
~ d'un‘débat devant le Conseil syndical'du'PETR, :

e Des moyens sont alloués -au :conseil de: developpement ternton
m:ss;ons ils'sont determmes dans le reglement mterreur £

l ‘pour assurer ses

Artide 12 La"eonfé"renc"e des ‘maires‘

En apphcatlon de I artlcle L. 5741 1 III du CGCT Ia Conference des Maires réunit les maires

des communes du PETR .
Elle se réunit au moins une fms par an et est consultee pour I'élahoration, la modification

et la révision du prOJet de territoire. Le rapport annuel lui est adressé chaque année.
Des moyens sont alloués au . conseil de développement territorial pour assurer ses
missions : ils sont determmes dans Ie réglement intérieur.

TITRE IV : DISPOSITIONS FINANCIERES ET DISPOSITIONS DIVERSES

Article 13 : Le budget

Le budget du PETR pourvoit aux dépenses d'investissement et de fonctionnement
... Nécessaires a la réalisation des missions et compétences pour lesquelles il est institué.

) dans les 6 mois qui precedent_i




“.membres, le retrait de I'

Conformément aux articles L. 5741-1, L. 5711-1 et L. 5212-22 du CGCT, copie du budget
et des comptes du PETR est adressée chaque année aux organes délibérants de ses

membres.

Article 14 : Les ressources du PETR -

Conformément aux articles L. 5741-1, L. 5711-1, L, 5212-19 et L, 5212-20 du CGCT, les
recettes du budget du PETR comprennent :

1° - La contribution des membres du PETR ; conformément & l'article L. 5212-20 du CGCT,
la contribution des membres est obhgato;re pour ces dermers pendant la durée du PETR et
dans la limite des nécessités du service telle que les décisions du PETR l'ont déterminée.
La répartition des contributions entre les communautés de communes est établie au
prorata en fonction de la population totale INSEE surla base du dermer recensement global
connu.

Le montant de la cotisation est fixée par. dehberatlon chaque année,

2° - Le revenu des biens, meubles ou:immeubles; du PETR ;

3° - Les sommes qu'il regoit des, admmlstratlons pubhques des assoc;atlons des
particuliers, en échange d'un seerce rendu ;

4° - L es subventions de I' Unlon europeenne de I'Etat, de la reglon du departement et des
communes ; sl :

5¢ - Les produ1ts des dons e -legs

6° - Le produit des ta devances et contrlbutlons correspondant aux serVIces assures
ou aux investissements réalisés ;- L : e
7° - Le produit des emprun S.; ' 7
8° - Toute autre recette que le PETR pourralt percev01r conformement aux dlsposmons*
législatives et reglementalres en vigueur:: ; e . .

Artlcle 15 L’admls on et retralt des membres, modlflcatlons statutalres

En appllcatlon des artlcles L. 57411 et L 5711 1 du CGCT Iadmlssmn de nouveaux
= n. dentre eux, ‘la modification des: -compétences, ou toute
::"modlﬂcatlon aux présents: statuts ‘est opérée dans le respect des ‘procédures prévues a cet
effet par le Code Général des Collectlwtes Territorjales, et notamment par les articles

L. 5211 18 L 5211 19, L. 5211 17 etL 5211 20 du CGCT

Artlcle 16 La dlssolutlon du PETR

En appllcatlon des artlcles L 5741 1 et L 5711 1 du CGCT la dissolution du PETR est
opérée dans les condltlons ﬂxees par les artlcles L. 5212-33, L. 5212-34, L. 5211-25-1 et

L. 5211-26 du CGCT

Article 17 : Le comptable public

Le comptable public du PETR és;c;fjcriésigné par le Préfet du département du siége ot il est
domicilié, aprés accord préalable du directeur de la Direction Départementale des Finances
Publiques.

Article 18 : Les autres regles de fonctionnement
Pour tout ce qui n'est pas prévu par les présents statuts, il sera fait application des

dispositions du CGCT.

" ['organisation interne du PETR est précisée dans son réglement intérieur, adopté

J‘é‘o‘r‘_‘]fprmément aux articles L. 5741-1, L. 5711-1 et L. 2121-8 du CGCT.




Statuts approuvés, aprés avis de la CDCI du ....xxx, par arrété
préfectoral en date du ....xxx et annexés aux délibérations des membres
du PETR ayant préalablement approuvé ces derniers.




